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DE UENERGIE Direction des marchés de gros
(Réf. CRE 33-24-DMG)

La Commission de régulation de I’énergie (CRE) concourt au bon fonctionnement des marchés de I'électricité et du gaz naturel au bénéfice des consommateurs finals dans le cadre de la construction
d’'un marché européen et en cohérence avec les objectifs de la politique énergétique francaise.

La Direction des marchés de gros (DMG) est chargée du suivi et de la surveillance des marchés de gros de I'électricité et du gaz. La direction veille notamment a la mise en ceuvre et au respect du
reglement européen REMIT sur la transparence et l'intégrité des marchés de I'énergie. Elle comprend environ 15 personnes et est composée des départements « Données et opérations » (DDO),
« Analyses des marchés » (DAM) et « Surveillance et enquétes » (DSE).

Le département analyses des marchés (DAM) a la charge de I'analyse du fonctionnement des marchés de gros de I'énergie, contribue a la mise en ceuvre du réglement européen REMIT et a la détection
d’épisodes de marché anormaux.

ACTIVITES PRINCIPALES COMPETENCES ET QUALITES REQUISES
. 3 3 i i . L e Capacité d’'analyse et de synthése sur des sujets a technicité
Au sein du département analyses des marchés composé de 3 personnes (2 analystes des marchés de I'électricité et élevée.
1 analyste des marchés du gaz), sous l'autorité du chef de département, vous serez en charge des activités suivantes : e Aisance en programmation et analyse de données (SQL, R,

. . . Python, Excel, etc.).
* Analyse du fonctionnement des marchés de gros du gaz : ¢ Rigueur, autonomie et réactivité, sens critique, force de

o Analyser des transactions sur les différents segments de marché en vérifiant la cohérence des comportements proposition.
des acteurs avec les fondamentaux sectoriels et la réglementation (en particulier REMIT). e Aptitude au travail en équipe et en mode projet.

. - . T Ai 2dacti lle et relati lle. Anglai t.
o Détecter et analyser des épisodes de marché inhabituels, a I'aide d’outils internes (Python, R, SQL, Excel). * _Aisance recaclonnete eLreationne ie. Angiais couran

o Etablir et entretenir, le cas échéant en lien étroit avec la Direction des affaires juridiques, les relations avec les PROFIL DU CANDIDAT ‘

acteurs et intermédiaires des marchés de I'énergie (en particulier les bourses et les courtiers). Formation : école d'ingénieur, formation universitaire de haut

o Partager I'expertise sur le fonctionnement des marchés de gros du gaz au sein de la CRE. niveau ou economiste

Expérience souhaitée : Débutant ou premiere expérience en
analyses économiques a fort contenu quantitatif, idéalement en
lien avec les marchés de I'énergie ou les marchés financiers.

o Contribuer aux publications de la CRE (en particulier le rapport annuel de surveillance des marchés de gros).

La connaissance du fonctionnement des marchés de gros du gaz

e Contribution aux projets transverses de la Direction incluant notamment : serait un plus

o Coopérer étroitement avec les départements DSE et DDO notamment sur le suivi conjoncturel des marchés de .
gros de I'énergie, le développement des outils dédiés aux analyses et a la détection, le traitement des alertes, la CARACTERISTIQUES DU POSTE
qualité des données.

e CDD (agent contractuel de I'Etat) de 3 ans pouvant déboucher

o Appui aux évolutions de l'architecture des données de la DMG afin de mieux refléter les spécificités du sur un CDI. Le poste peut étre pourvu par détachement sur

fonctionnement des marchés de gros du gaz et d’optimiser leur utilisation. contrat (CDD) ou mise a disposition d'un fonctionnaire titulaire
d’'une des fonctions publiques.

o Participer aux travaux européens sur la mise en ceuvre et le respect du REMIT et coopérer étroitement avec les | ® Localisation du poste : 15 rue Pasquier, 75008 Paris. Des

autorités concernées lors des analyses, le cas échéant ; représenter la CRE. déplacements sont & prévoir occasionnellement en France et
en Europe / Télétravail possible

e Candidature (CV + lettre) a adresser a la direction des
ressources humaines par mail : drh-recrutement@cre.fr
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